A Wars

KODEKS POSTEPOWANIA

DOSTAWCOW

W ATLAS WARD POLSKA SP. Z
0.0. Z SIEDZIBA WE WROCLAWIU

(dalej rowniez: ,,Spotka”)

AUTOR DATA

Agnieszka Faluszewska, Katarzyna Minkiewicz, 31.07.2025
Dominika Potyrata, Anna Filipowicz
ZWERYFIKOWAL DATA
Agata Zinkowiec, Marcin Wieczorek 31.07.2025

ZATWIERDZIL

Agata Zinkowiec, Marcin Wieczorek 31.07.2025

str. 1
www.atlasward.pl


http://www.atlasward.pl/

A Wars

1. WPROWADZNIE

1. Niniejszy Kodeks Postepowania Dostawcéw (dalej: ,Kodeks”) okresla minimalne standardy etyczne,
spoteczne, srodowiskowe oraz zwigzane z prawami cziowieka, ktérych przestrzegania oczekuje
spotka Atlas Ward Polska sp.z 0.0. z siedzibg we Wroclawiu (dalej: ,AWP”) od wszystkich swoich
dostawcow, podwykonawcow, ustugodawcéw oraz innych partneréw biznesowych (dalej:
.Dostawcy”).

2. Celem Kodeksu jest zapewnienie, ze wspoipraca biznesowa prowadzona jest w sposob
odpowiedzialny, transparenty, przejrzysty i zgodny z miedzynarodowymi standardami oraz prawem
lokalnym.

3. DlaAWP niezwykle istotne jest przestrzeganie podstawowych zasad w zakresie: poszanowania praw
czlowieka, zapewnienia godnych warunkéw pracy, ochrony srodowiska i zapobiegania oraz
przeciwdziatania korupcji réwniez przez Dostawcéw AWP. To dzigki odpowiedzialnemu procesowi
doboru Dostawcéw AWP jest jedng z najszybciej rozwijajgcych sie firm budowalnych w kraju.
Jednoczesnie misja jaka przeswietla AWP bytaby niemozliwa do zrealizowania, gdyby jej Dostawcy
nie mogli wykazac sie wysokim poziomem etyki i dojrzatosci prowadzonego biznesu.

4. Wobec powyzszego AWP oczekuje, ze jej Dostawcy rowniez bedg przestrzegali tych zasad, co
oznacza, ze kazdy Dostawca powinien w sposéb $wiadomy zapoznaé sie z zasadami niniejszego
Kodeksu oraz przestrzega¢ go w ramach prowadzonej dziatalnosci. Dostawca podejmie dziatania
majace na celu zapewnienie zgodnosci z postanowieniami Kodeksu w catym swoim tancuchu wartosci
- w szczegolnosci w relacjach z dalszymi dostawcami, podwykonawcami, ustugodawcami oraz innymi
wspotpracujgcymi podmiotami i osobami. Dostawca bedzie aktywnie promowaé standardy etyczne,
spoteczne i srodowiskowe okreslone w Kodeksie w ramach wlasnych struktur organizacyjnych oraz
ws$rdd swoich partneréw biznesowych.

2. ZGODNOSC Z PRAWEM

1. Dostawcy sg zobowigzani do przestrzegania wszystkich obowigzujgcych przepiséw prawa, regulaciji i
standardéw obowigzujgcych w prawie lokalnym oraz prawie miedzynarodowym w szczegolnosci w
zakresie:

—_

) praw cziowieka i warunkow pracy,
2) ochrony $rodowiska,
3) przepiséw antykorupcyjnych i antymonopolowych,
4) przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa informac;ji i danych osobowych;

2. W przypadku rozbieznosci pomiedzy regulacjami wynikajgcymi z niniejszego Kodeksu a przepisami
prawa powszechnie obowigzujgcego, Dostawcy sg zobowigzani stosowa¢ wymagania bardziej
rygorystyczne.

3. PRAWA CZLOWIEKA | WARUNKI PRACY

1. AWP uznaje Powszechnag Deklaracje Praw Cziowieka za fundamentalny dokument ksztattujgcy
etyczne standardy prowadzenia dziatalnosci i tego samego oczekuje od swoich Dostawcow.

2. Dostawcy AWP sg bezwzglednie zobowigzani do przestrzegania praw cziowieka, zgodnie z
Powszechng Deklaracjg Praw Cziowieka ONZ, Wytycznymi ONZ dotyczacymi biznesu i praw
cztowieka, a takze innymi uznanymi standardami, w szczegolnosci poprzez:

1) Poszanowanie godnosci ludzkiej
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Dostawcy sg zobowigzani szanowa¢ godnos¢, integralnos¢ i prywatnosc¢ kazdej osoby. Wszelkie formy
przemocy fizycznej lub psychicznej, przymusu, molestowania seksualnego, mobbingu, a takze kar
cielesnych sg absolutnie niedopuszczalne i stanowig razgce naruszenie standardoéw etycznych
wymaganych przez AWP.

2) Zakaz pracy przymusowej i niewolnictwa

Zabrania sie wszelkich form pracy przymusowej, handlu ludzmi oraz pozbawienia wolnosci w celu
Swiadczenia pracy. Dostawcy zobowigzani sg do zapewnienia, ze wszystkie osoby wykonujgce prace
na ich rzecz robig to dobrowolnie i majg petng swobode opuszczenia miejsca pracy zgodnie z
obowigzujgcym prawem.

3) Zakaz pracy dzieci

Dostawcy zobowigzani sg przestrzega¢ minimalnego wieku zatrudnienia okreslonego przez
miedzynarodowe i polskie przepisy w tym obszarze, w szczegolnosci wytyczne MOP
(Miedzynarodowej Organizacji Pracy). Dodatkowo, AWP oczekuje dziatan zapobiegajgcych
wykorzystywaniu dzieci do jakiejkolwiek pracy zagrazajgcej ich zdrowiu, bezpieczenstwu lub
roZwojowi.

4) Zakaz dyskryminacji i rowne traktowanie

Dostawcy sg zobowigzani zapewni¢ srodowisko pracy wolne od jakiejkolwiek formy dyskryminacji ze
wzgledu na pte¢, wiek, rase, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng,
niepetnosprawnos¢, poglady polityczne czy status spoteczny. Kazda osoba zatrudniona przez
Dostawce musi by¢ traktowana z szacunkiem i na réwnych zasadach.

Przy wyborze partneréw biznesowych AWP kieruje sie przede wszystkim ich profesjonalizmem,
rzetelnoscig oraz zgodnoscig z wartosciami etycznymi. AWP w zadnym przypadku nie stosuje
dyskryminacji wobec Dostawcéw nalezgcych do grup mniejszosciowych, takich jak m.in.:

. przedsiebiorstwa nalezgce do mniejszosci etnicznych (MBE);

. podmioty prowadzone przez osoby z niepetnosprawnosciami (DBE);

. przedsiebiorstwa nalezgce do weteranéw (VBE) oraz niepetnosprawnych weteranéw (DVBE);
. firmy zatozone przez osoby LGBTQ#+;

. people of colour (osoby z mniejszosci rasowych);

. oraz inne podmioty, ktérych wtascicielami sg cztonkowie niedostatecznie reprezentowanych

grup spotecznych.

Dostawcy sg zobowigzani do przestrzegania miedzynarodowo uznanych praw cztowieka, zgodnie z
zasadami United Nations Global Compact oraz wytycznymi normy ISO 26000 w zakresie spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu.

AWP oczekuje, ze Dostawcy:

+ Bedg szanowac¢ i wspiera¢ prawa cziowieka, w tym prawo do réwnego traktowania i
niedyskryminaciji.

+ Nie bedg angazowac sie ani tolerowac jakichkolwiek form dyskryminacji, molestowania,
wykluczenia, przemocy fizycznej, psychicznej czy werbalnej wobec pracownikéw, kontrahentow
czy innych interesariuszy.
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+ Bedg aktywnie promowac réznorodnosc¢ i réwno$é szans w zatrudnieniu, bez wzgledu na
pochodzenie etniczne, narodowos¢, tozsamosé piciowa, wiek, niepetnosprawnosé, wyznanie,
orientacje seksualng, poglady polityczne czy status spoteczny lub ekonomiczny.

+ Zapewnig srodowisko pracy wolne od uprzedzen i oparte na wzajemnym szacunku, godnosci i
integracji spoteczne;j.

Ponadto AWP oczekuje, ze Dostawcy bedg stosowac réwnie otwarte, wtgczajgce i niedyskryminujgce
podejscie wobec wszystkich grup spotecznych rowniez w swoim fancuchu dostaw, uwzgledniajgc
wartosci réznorodnosci i rownosci w relacjach z dalszymi partnerami, podwykonawcami oraz
dostawcami.

5) Wolnosé¢ zrzeszania sie i prawo do rokowan zbiorowych

Dostawcy muszg uznawacé prawo pracownikéw do tworzenia i przystepowania i uczestnictwa w
zwigzkach zawodowych oraz do prowadzenia rokowan zbiorowych, zgodnie z obowigzujgcym prawem
krajowym i konwencjami miedzynarodowymi. AWP nie akceptuje zadnej formy represiji, dyskryminaciji
ani dziatan odwetowych wobec pracownikéw korzystajgcych z tych praw. Pracownicy powinni miec
mozliwos¢ swobodnego i bezpiecznego wyrazania swoich intereséw zbiorowych.

4. BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY ORAZ ZDROWIE PRACOWNIKOW

- Dostawca zapewnia swoim pracownikom oraz wszystkim osobom zaangazowanym w tancuch dostaw
bezpieczne warunki pracy, w tym odpowiednie przeszkolenie oraz wyposazenie w niezbedne srodki
ochrony indywidualnej, umozliwiajgce bezpieczne wykonywanie obowigzkéw.

- Dostawca gwarantuje, ze w miejscu pracy nie dochodzi do jakichkolwiek przejawoéw przemocy fizycznej
ani psychicznej, nekania, zastraszania, molestowania, grézb, przymusu, brutalnego traktowania czy
naruszania godnosci osobistej. Zabrania sie stosowania srodkéw dyscyplinarnych w postaci przemocy
fizycznej lub psychicznej, a takze zatrzymywania dokumentow tozsamosci (np. paszportdw, pozwolen na
prace) czy wymagania kaucji jako warunku zatrudnienia.

- Dostawca wdraza systemowe rozwigzania w zakresie zarzgdzania BHP, ktérych celem jest catkowite
wyeliminowanie wypadkéw przy pracy oraz zapobieganie chorobom zawodowym i urazom w$rdd
personelu.

- Dostawca przestrzega krajowych przepiséw prawa dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy,
wiasciwych dla lokalizacji prowadzenia dziatalnoSci oraz charakterystyki wykonywanych prac.

- Dostawca wspotdziata z firmg Atlas Ward Polska w ramach fancucha dostaw na rzecz tworzenia
srodowiska pracy wolnego od zagrozen, opartego na kulturze bezpieczenstwa i wspolnej
odpowiedzialnosci.

- Dostawca respektuje prawo kazdego pracownika do przerwania wykonywania pracy w przypadku
wystgpienia realnego zagrozenia dla zdrowia lub zycia.

- Dostawca ma obowigzek niezwtocznego zgtaszania firmie Atlas Ward Polska wszelkich incydentéw,
zdarzen potencjalnie wypadkowych oraz naruszen zwigzanych z bezpieczehstwem pracy lub zdrowiem
pracownikow.

5. ODPOWIEDZIALNOSC SRODOWISKOWA
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Dostawcy AWP sg zobowigzani do prowadzenia swojej dziatalnosci w sposob odpowiedzialny
Srodowiskowo, z poszanowaniem zasobow naturalnych oraz ograniczaniem negatywnego wptywu na
klimat, ekosystemy i zdrowie ludzi. AWP oczekuje aktywnego zaangazowania dostawcéw w realizacje
celéw zrownowazonych zamowienh poprzez przestrzeganie z przepisdw prawa w zakresie:

. emisji zanieczyszczen do powietrza, wody i gleby;

. gospodarowania odpadami;

. ochrony przyrody i bior6znorodnosci;

. obowigzkéw sprawozdawczych w obszarze ochrony srodowiska.

a. Gospodarka zasobami i efektywnos$¢ energetyczna

Dostawcy AWP sg zobowigzani do racjonalnego gospodarowania surowcami, materiatami budowlanymi,
wodg i energig, wdrazania technologii energooszczednych i efektywnych materiatowo. Powinni
ogranicza¢ zuzycie paliw kopalnych, promowaé odnawialne zrodta energii (OZE) oraz monitorowac i
raportowac swoj slad weglowy.

b. Gospodarka w obiegu zamknietym

W celu minimalizacji wptywu na $rodowisko i zuzycia zasobow naturalnych, Dostawcy AWP powinni:
» dazy¢ do ponownego wykorzystania materiatéw (reuse);

» stosowac surowce wtorne i odnawialne tam, gdzie to mozliwe;

* ograniczac¢ ilos¢ odpadow na kazdym etapie produkcji i montazu;

» zapewnia¢ prawidtowe sortowanie i utylizacje odpadow, w tym niebezpiecznych;

» wdraza¢ strategie projektowania sprzyjajgce optymalizacji materiatowe;.

c. Ochrona klimatu

AWP oczekuje od swoich Dostawcéw podjecia dziatan ograniczajgcych emisje gazoéw cieplarnianych,
m.in. poprzez:

» identyfikacje zrédta emisji w swojej dziatalnosci i w tancuchu dostaw i przekazywanie danych
zidentyfikowanych w swojej dziatalnosci dotyczgcych emisji zanieczyszczen do Srodowiska;

» ustalanie mierzalne celéw redukcji emisji;

» wdrazania srodkéw dekarbonizacji (np. energooszczedne maszyny, logistyka niskoemisyjna);
» aktywne uczestnictwo w inicjatywach srodowiskowych, pro klimatycznych;

+ definiowanie i wdrazanie zatozen plandw adaptacji do zmian klimatycznych.

» w przypadku dostawcéw spoza Unii Europejskiej — raportowanie emisji zwigzanych z produktami
objetymi mechanizmem CBAM (m.in. stalg, aluminium, cementem, wodorem, nawozami, energig
elektryczng), ktére sg eksportowane do UE. Dane te sg niezbedne do przygotowania okresowych
raportow CBAM i muszg by¢ przekazywane zgodnie z obowigzujgcym harmonogramem. Najnowsze
wytyczne oraz  formularze  raportowe dostepne sg pod adresem: https://taxation-
customs.ec.europa.eu/carbon-border-adjustment-mechanism_en;

d. Ochrona bioréznorodnosci i terenéw zielonych
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Dostawcy powinni unika¢ dziatan prowadzacych do degradacji terendw zielonych i przyrodniczo cennych
obszaréw. W szczegdlnosci:

* przeciwdziata¢ niekontrolowanemu wylesianiu, skazeniu gleb i wod;
» uwzglednia¢ wptyw na faune i flore przy realizacji inwestycji;
* podejmowac dziatania kompensacyjne (np. nasadzenia zastepcze);

* minimalizowa¢ hatas, drgania, emisje pytdw i zanieczyszczenia swiattem na terenach budéw.

e. Zarzadzanie srodowiskiem i ciggte doskonalenie

AWP oczekuje, ze Dostawcy posiadajg wdrozony system zarzgdzania Srodowiskowego lub, jesli
takowego nie posiadajg, co najmniej regularnie szkolg pracownikéw w zakresie ochrony srodowiska. Dla
AWP istotne jest, aby Dostawcy prowadzili monitoring wskaznikéw Srodowiskowych, posiadali plan
dziatan na wypadek awarii Srodowiskowych (np. wycieki chemiczne). Kazdy Dostawca powinien aktywnie
wspotpracowac z AWP w celu poprawy srodowiskowej efektywnosci tancucha dostaw.

6. ETYKA1UCZCIWOSC W BIZNESIE
a. Przeciwdziatanie korupcji i tapownictwu

Dostawcy wspotpracujagcy z AWP sg zobowigzani do bezwzglednego przestrzegania zasad
przeciwdziatania korupcji oraz wszelkim przejawom nieuczciwego wplywu na decyzje biznesowe.
Niedopuszczalne jest oferowanie, przyjmowanie ani zgdanie jakichkolwiek korzysci materialnych czy
niematerialnych, ktére mogtyby zosta¢ uznane za forme tapdéwki lub naduzycia. Kazdy przypadek
dziatania, ktéry mogtby budzi¢ podejrzenie stronniczosci powinien zosta¢ natychmiast wyeliminowany.
Dostawcy powinni wdrozy¢ wewnetrzne mechanizmy zapobiegajgce takim sytuacjom oraz regularnie
szkoli¢ pracownikébw w zakresie etyki zawodowej i zgodnosci z obowigzujgcymi regulacjami
antykorupcyjnymi.

b. Uczciwa konkurencja i przejrzystos¢ dziatania

AWP wymaga od swoich Dostawcéw petnej przejrzysto$ci oraz respektowania zasad uczciwej
konkurencji. Dostawcy winni prowadzi¢ dziatalno$¢ w sposéb transparentny, z poszanowaniem norm
prawnych oraz réwnosci wszystkich uczestnikbw rynku. Niedozwolone sg jakiekolwiek praktyki
antykonkurencyjne, w tym zmowy cenowe, manipulowanie przetargami czy $swiadome bezprawne i
nieetyczne dziatania prowadzgce do wykluczania innych podmiotéw z rynku. Etyczne prowadzenie
dziatalnosci oznacza rowniez jasng i uczciwg komunikacje organami administracji publicznej oraz
wszelkimi podmiotami w tancuchu wartosci.

c. Pranie pieniedzy i terrozym

Dostawcy sg zobowigzani do prowadzenia dziatalnosci w sposéb przejrzysty i zgodny z obowigzujgcymi
przepisami prawa w zakresie przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu dziatalnosci
terrorystycznej. Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek dziatah, ktére mogtyby skutkowac
legalizacjg srodkéw pochodzacych z przestepstw lub ich ukrywaniem, a takze przekazywaniem funduszy,
dobr lub zasobéw osobom lub organizacjom powigzanym z dziatalnoscig terrorystyczng. W tym celu
Dostawcy powinni zachowac nalezytg starannos¢ w weryfikacji zrodet finansowania swojej dziatalnosci
oraz tozsamosci swoich partnerow handlowych, klientow i podwykonawcow. Szczegdlna ostroznosc
wymagana jest w przypadku transakcji pochodzacych z jurysdykcji wysokiego ryzyka lub z udziatem oséb
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politycznie eksponowanych (PEP), spétek o nietransparentnej strukturze witasnosciowej oraz ptatnosci
realizowanych przez osoby trzecie.

d. Przepisy sankcyjne

Dostawcy sg bezwzglednie zobowigzani do przestrzegania obowigzujgcych krajowych i
miedzynarodowych przepiséw dotyczacych sankcji gospodarczych, embarg, kontroli eksportu oraz
ograniczeh handlowych. Dotyczy to w szczegolnosci regulacji wydanych przez Unie Europejska,
Organizacje Narodéw Zjednoczonych, Polske oraz inne wiasciwe organy regulacyjne w zakresie wymiany
towarowej i finansowej. Dostawcy nie mogg wchodzi¢ w zaden relacje handlowe z podmiotami, osobami
fizycznymi lub prawnymi, ktére znajdujg sie na oficjalnych listach sankcyjnych ani prowadzi¢ dziatalnosci
gospodarczej w sposob, ktory mogtby skutkowaé naruszeniem embarg towarowych, technologicznych lub
finansowych. Niedopuszczalne jest rowniez omijanie sankcji poprzez posrednikdw, transakcje taricuchowe
czy fikcyjne podmioty trzecie. W tym celu Dostawcy zobowigzani sg sktada¢ odpowiednie o$wiadczenia
w zakresie sankcji podmiotowych jak i dotyczgcych towardw i ustug.

e. Unikanie konfliktu intereséw

AWP zobowigzuje Dostawcéw do identyfikowania i eliminowania potencjalnych konfliktéw intereséw, ktére
mogtyby podwazy¢ ich bezstronnos$é lub wptyng¢ negatywnie na relacje AWP. Sytuacije, w ktérych interesy
osobiste, rodzinne czy majatkowe przedstawicieli dostawcy mogg wchodzi¢ w kolizje z interesem
biznesowym zamawiajgcego, muszg by¢ niezwlocznie zgtaszane i odpowiednio zarzgdzane.
Transparentnos¢ w tym zakresie stanowi podstawe trwatej i odpowiedzialnej wspétpracy, do ktorej dazy i
na ktorej zalezy AWP.

f. Ochrona informacji i wtasnosci intelektualnej

Wspdtpraca AWP wigze sie czesto z dostepem do danych poufnych, dokumentacji technicznej lub
informacji handlowych. Dostawcy sg zobowigzani do zachowania petnej poufnosci oraz do zabezpieczenia
powierzonych informacji przed dostepem oséb nieuprawnionych. Dotyczy to réwniez przestrzegania zasad
ochrony wiasnosci intelektualnej — zaréwno tej nalezgcej do AWP jak i do innych podmiotéw trzecich.
Wszelkie dane muszg by¢ przetwarzane w sposéb odpowiedzialny, zgodny z przepisami o ochronie
danych osobowych oraz standardami branzowymi w zakresie bezpieczenstwa informaciji.

g. Ochrona danych osobowych

Dostawcy wspétpracujacy z AWP sg zobowigzani do przestrzegania przepiséw krajowych oraz unijnych w
zakresie ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci postanowien Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO/GDPR). Obejmuje to zaréwno dane osobowe klientow,
pracownikéw, kontrahentéw, jak i inne informacje o charakterze poufnym przetwarzane w ramach
realizowanej wspotpracy. Dostawcy majg obowigzek zapewnienia odpowiednich srodkéw technicznych i
organizacyjnych gwarantujgcych bezpieczenstwo danych, ich integralnos¢, poufnosé oraz dostepnos$é.
Przetwarzanie danych powinno odbywac sie wytgcznie w zakresie i celu wyraznie okreslonym przez AWP
a wszelkie dziatania wykraczajgce poza ustalony cel przetwarzania sg niedozwolone.

h. Prawdziwos$¢ dokumentacji i rzetelnos¢ raportowania

Wszelka dokumentacja, faktury, deklaracje czy raporty przekazywane przez Dostawcéw muszg byc¢
zgodne z prawdg i sporzgdzane w dobrej wierze. Falszowanie dokumentow, ukrywanie informacji lub
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tworzenie pozoréw legalnosci dla nieuczciwych praktyk stanowi powazne naruszenie zasad etycznych.
AWP zastrzega sobie prawo do weryfikacji danych i przeprowadzania audytéw zgodnosci, ktére moga
obejmowac réwniez elementy etyczne oraz mechanizmy kontrolne stosowane przez Dostawce.

i. Spoteczna odpowiedzialnos¢ i reputacja

AWP oczekuje od Dostawcéw zaangazowania w realizacje zasad odpowiedzialnosci spotecznej, w
szczegolnosci promowania kultury opartej na poszanowaniu godnosci, zasadzie rownego traktowania oraz
uczciwosci w relacjach zawodowych.

Zobowigzaniem Dostawcéw jest podejmowanie dziatan majgcych na celu przeciwdziatanie wszelkim
formom dyskryminaciji, naduzy¢ i nieetycznego traktowania oséb zatrudnionych lub wspotpracujgcych w
ramach prowadzonej dziatalnosci. Przestrzeganie tych zasad stanowi integralng cze$¢ wymagan
obowigzujgcych w AWP oraz w relacjach handlowych z AWP.

Dostawcy powinni prowadzi¢ dziatalno$¢ w sposdb nienaruszajgcy ich wtasnej reputacji ani reputaciji AWP.
Polityki i praktyki etyczne stosowane przez Dostawcow powinny pozostawac¢ spoéjne z zasadami
okreslonymi w niniejszym Kodeksie.

7. ODPOWIEDZIALNY tANCUCH DOSTAW

1. Dostawcy AWP sg zobowigzani do prowadzenia swojej dziatalnosci w sposob swiadomy i odpowiedzialny,
biorgc pod uwage wptyw, jaki ich decyzje zakupowe oraz wybor podwykonawcoéw mogg wywiera¢ na
ludzi, srodowisko i spoteczenstwo w catym tancuchu wartosci.

2. Odpowiedzialno$¢ za zgodnos¢ z normami etycznymi, spotecznymi i Srodowiskowymi nie ogranicza sie
na poziomie jednej organizacji, lecz obejmuje rowniez dostawcoéw bezposrednich i posrednich,
producentéw materiatow, surowcow i komponentéw. Dostawcy AWP zobowigzani sa:

« aktywnie identyfikowa¢, ocenia¢ oraz minimalizowac ryzyka zwigzane z naruszeniami praw cztowieka,
degradacjg $rodowiska, nielegalnym zatrudnieniem, przymusowg praca, korupcjg czy brakiem
bezpieczenstwa pracy na kazdym etapie swojego tancucha dostaw. Obejmuje to takze ryzyka wystepujgce
w regionach podwyzszonego ryzyka geopolitycznego, spotecznego lub ekologicznego, w szczegdélnosci
zwigzane z pozyskiwaniem surowcéw z obszaréw objetych konfliktami lub ubdéstwem lub naruszeniem
praw lokalnych spoteczno$ci.

Dostawcy sg zobowigzani do wdrozenia srodkéw nalezytej starannosci (due diligence), w tym do:
* opracowania polityki odpowiedzialnego pozyskiwania;
* wprowadzenia mechanizmoéw oceny dostawcow i podwykonawcow;

* stosowania klauzul kontraktowych wymagajgcych zgodnosci z normami spotecznymi i
Srodowiskowymi;

» prowadzenia regularnych kontroli oraz szkolen wsréd swoich partneréw i personelu odpowiedzialnego
za zakupy.

3. AWP oczekuje, ze Dostawcy bedg promowaé zasady niniejszego Kodeksu Dostawcéw w dalszych
ogniwach fancucha wartosci i zobowigzywac¢ swoich partneréw do przestrzegania standardéw w zakresie
praw cztowieka, uczciwosci, przeciwdziatania korupcji oraz ochrony $rodowiska. W przypadku wykrycia
istotnych nieprawidtowosci, dostawcy podejmg niezwloczne dziatania naprawcze oraz bedg
wspotpracowaé z AWP w celu eliminacji ryzyk i zapobiezenia ich powtérzeniu.

8. SYSTEMY ZGLASZANIA NIEPRAWIDLOWOSCI (WHISTLEBLOWING)
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1. AWP promuje kulture otwartosci i odpowiedzialnosci i transparentnosci, uznajgc mechanizmy zgtaszania
nieprawidtowosci za integralny element zarzadzania ryzykiem, zgodno$ci z przepisami i utrzymania
najwyzszych standardéw etycznych w taricuchu dostaw.

2. AWP zdaje sobie sprawe z faktu, ze nie wszystkie podmioty sg zobowigzane do wdrozenia odpowiednich
procedur zgtaszania naruszen. Niemniej jednak — kierujgc sie zasadami etyki i dojrzatosci biznesowej —
AWP zacheca wszystkich swoich Dostawcéw, niezaleznie od obowigzku prawnego, do wdrozenia
bezpiecznych, poufnych i skutecznych mechanizméw zgtaszania naruszen, nieprawidlowosci,
naduzy¢ lub dziatan niezgodnych z etyka. Mechanizmy te powinny umozliwia¢ sygnalistom
dokonywanie zgtoszeh bez ryzyka odwetu, dyskryminacji, represji ani jakichkolwiek negatywnych
konsekwencji zawodowych. Dostawcy, ktérzy sg ustawowo do tego zobowigzani, powinni wdrozy¢
wewnetrzne procedury oraz zapewnic istnienie kanatdéw zgtoszeniowych, ktére pozwalajg na anonimowe
lub imienne informowanie o potencjalnych nieprawidtowosciach w obszarach takich jak korupcja, tamanie
praw cziowieka, zagrozenia dla srodowiska naturalnego, naruszenia przepiséw sanitarnych i BHP,
mobbing, dyskryminacja i inne nietyczne zachowania, pranie pieniedzy i inne przestepstwa gospodarcze.

3. AWP oczekuje, ze kazde zgtoszenie bedzie traktowane powaznie, a Dostawcy podejmg odpowiednie
dziatania wyjasniajace i naprawcze, zapewniajgc ochrone oséb zgtaszajgcych.

9. OCZEKIWANIA WOBEC DOSTAWCOW W ZAKRESIE NINIEJSZEGO KODEKSU. KONSEKWNECJE
NARUSZEN

1. AWP traktuje niniejszy Kodeks Dostawcow jako kluczowy instrument realizacji odpowiedzialnosci
spotecznej, srodowiskowej i etycznej w relacjach biznesowych. Kodeks stanowi integralny element
wspotpracy biznesowej i wyznacza podstawowe standardy postepowania, ktérych przestrzegania AWP
oczekuje od wszystkich swoich dostawcow, podwykonawcéw, ustugodawcow i innych partneréw w
tancuchu wartosci.

2. Dostawcy sg zobowigzani do zapoznania si¢ z trescig Kodeksu oraz do wdrozenia we wiasne;j
dziatalnosci operacyjnej, w tym poprzez ustanowienie odpowiednich polityk wewnetrznych, procedur
kontrolnych, szkolen dla pracownikéw oraz mechanizmdéw nadzoru i oceny ryzyka. AWP oczekuje
réwniez, ze Dostawcy bedg promowac¢ zasady Kodeksu ws$rdd swoich partneréw, dgzgc do ich
konsekwentnego stosowania w catym fancuchu dostaw.

3. Dostawcy sg zobowigzani do utrzymywania i udokumentowania zgodnosci swojej dziatalnosci z
postanowieniami niniejszego Kodeksu. Na zadanie AWP, powinni by¢ gotowi do przedstawienia
odpowiednich dokumentow, procedur oraz innych materiatdw potwierdzajgcych przestrzeganie
okreslonych standardéw.

4. W przypadku audytéw, przeglagdow zgodnosci lub innych form kontroli, Dostawcy zobowigzani sg do:
* petnej wspotpracy z przedstawicielami AWP lub podmiotami dziatajgcymi w jej imieniu;
» zapewnienia niezbednego dostepu do informacji, danych oraz lokalizacji objetych audytem:;

» otwartej, rzetelnej komunikacji w sytuacji wystgpienia incydentow, ryzyk lub watpliwosci dotyczgcych
zgodnosci.

5. W przypadku naruszenia zasad Kodeksu, Dostawca jest zobowigzany do bezzwtocznego podjecia
dziatan naprawczych i zapobiezenia dalszym nieprawidtowos$ciom w przysztosci. AWP zastrzega sobie
prawo do oceny powagi naruszenia oraz do zastosowania odpowiednich srodkéw, ktére — w zaleznosci
od skali i charakteru naruszenia — mogg obejmowac:

* wystosowanie pisemnego upomnienia i wezwania do usuniecia naruszen;
» zawieszeni realizacji zamowien lub wspétpracy;

» wykluczenie Dostawcy z dalszych postepowan zakupowych;
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* rozwigzanie umowy handlowej ze skutkiem natychmiastowym,

« zgtoszenie sprawy wtasciwym organom administracyjnym lub nadzorczym.

6. Przestrzeganie spojnych, przejrzystych standardoéw etycznych, spotecznych i srodowiskowych stanowi
fundament trwatych i odpowiedzialnych relacji biznesowych pomiedzy AWP a jej Dostawcami.

7. Szczego6towe informacje dotyczgce polityk, procedur oraz kodekséw obowigzujgcych w AWP, z ktérymi
powinni zapoznac sie wszyscy Dostawcy, dostepne sg na stronie: https://atlasward.pl/compiliance/
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