
  

 

str. 1   
 www.atlasward.pl 

 

 

 

 

 

KODEKS POSTĘPOWANIA  

DOSTAWCÓW 

 W ATLAS WARD POLSKA SP. Z 

O.O. Z SIEDZIBĄ WE WROCŁAWIU  

(dalej również: „Spółka”) 
 

 

 

 

 

 

AUTOR DATA 

Agnieszka Faluszewska, Katarzyna Minkiewicz, 
Dominika Potyrała, Anna Filipowicz 

31.07.2025 

ZWERYFIKOWAŁ             DATA 

Agata Zinkowiec, Marcin Wieczorek 31.07.2025  

 

ZATWIERDZIŁ DATA 

Agata Zinkowiec, Marcin Wieczorek 31.07.2025 

 

http://www.atlasward.pl/


  

 

str. 2   
 www.atlasward.pl 

 

 

1. WPROWADZNIE 

1. Niniejszy Kodeks Postępowania Dostawców (dalej: „Kodeks”) określa minimalne standardy etyczne, 

społeczne, środowiskowe oraz związane z prawami człowieka, których przestrzegania oczekuje 

spółka Atlas Ward Polska sp.z o.o. z siedzibą we Wrocławiu (dalej: „AWP”) od wszystkich swoich 

dostawców, podwykonawców, usługodawców oraz innych partnerów biznesowych (dalej: 

„Dostawcy”). 

2. Celem Kodeksu jest zapewnienie, że współpraca biznesowa prowadzona jest w sposób 

odpowiedzialny, transparenty, przejrzysty i zgodny z międzynarodowymi standardami oraz prawem 

lokalnym. 

3. Dla AWP niezwykle istotne jest przestrzeganie podstawowych zasad w zakresie: poszanowania praw 

człowieka, zapewnienia godnych warunków pracy, ochrony środowiska i zapobiegania oraz 

przeciwdziałania korupcji również przez Dostawców AWP. To dzięki odpowiedzialnemu procesowi 

doboru Dostawców AWP jest jedną z najszybciej rozwijających się firm budowalnych w kraju. 

Jednocześnie misja jaka prześwietla AWP byłaby niemożliwa do zrealizowania, gdyby jej Dostawcy 

nie mogli wykazać się wysokim poziomem etyki i dojrzałości prowadzonego biznesu. 

4. Wobec powyższego AWP oczekuje, że jej Dostawcy również będą przestrzegali tych zasad, co 

oznacza, że każdy Dostawca powinien w sposób świadomy zapoznać się z zasadami niniejszego 

Kodeksu oraz przestrzegać go w ramach prowadzonej działalności. Dostawca podejmie działania 

mające na celu zapewnienie zgodności z postanowieniami Kodeksu w całym swoim łańcuchu wartości 

- w szczególności w relacjach z dalszymi dostawcami, podwykonawcami, usługodawcami oraz innymi 

współpracującymi podmiotami i osobami. Dostawca będzie aktywnie promować standardy etyczne, 

społeczne i środowiskowe określone w Kodeksie w ramach własnych struktur organizacyjnych oraz 

wśród swoich partnerów biznesowych. 

 

2. ZGODNOŚĆ Z PRAWEM 

1. Dostawcy są zobowiązani do przestrzegania wszystkich obowiązujących przepisów prawa, regulacji i 

standardów obowiązujących w prawie lokalnym oraz prawie międzynarodowym w szczególności w 

zakresie: 

1) praw człowieka i warunków pracy, 

2) ochrony środowiska, 

3) przepisów antykorupcyjnych i antymonopolowych, 

4) przepisów dotyczących bezpieczeństwa informacji i danych osobowych; 

2. W przypadku rozbieżności pomiędzy regulacjami wynikającymi z niniejszego Kodeksu a przepisami 

prawa powszechnie obowiązującego, Dostawcy są zobowiązani stosować wymagania bardziej 

rygorystyczne. 

 

3. PRAWA CZŁOWIEKA I WARUNKI PRACY  

1. AWP uznaje Powszechną Deklarację Praw Człowieka za fundamentalny dokument kształtujący 

etyczne standardy prowadzenia działalności i tego samego oczekuje od swoich Dostawców. 

2. Dostawcy AWP są bezwzględnie zobowiązani do przestrzegania praw człowieka, zgodnie z 

Powszechną Deklaracją Praw Człowieka ONZ, Wytycznymi ONZ dotyczącymi biznesu i praw 

człowieka, a także innymi uznanymi standardami, w szczególności poprzez: 

1) Poszanowanie godności ludzkiej 
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Dostawcy są zobowiązani szanować godność, integralność i prywatność każdej osoby. Wszelkie formy 

przemocy fizycznej lub psychicznej, przymusu, molestowania seksualnego, mobbingu, a także kar 

cielesnych są absolutnie niedopuszczalne i stanowią rażące naruszenie standardów etycznych 

wymaganych przez AWP. 

 

2) Zakaz pracy przymusowej i niewolnictwa 

Zabrania się wszelkich form pracy przymusowej, handlu ludźmi oraz pozbawienia wolności w celu 

świadczenia pracy. Dostawcy zobowiązani są do zapewnienia, że wszystkie osoby wykonujące pracę 

na ich rzecz robią to dobrowolnie i mają pełną swobodę opuszczenia miejsca pracy zgodnie z 

obowiązującym prawem. 

 

3) Zakaz pracy dzieci 

Dostawcy zobowiązani są przestrzegać minimalnego wieku zatrudnienia określonego przez 

międzynarodowe i polskie przepisy w tym obszarze, w szczególności wytyczne MOP 

(Międzynarodowej Organizacji Pracy). Dodatkowo, AWP oczekuje działań zapobiegających 

wykorzystywaniu dzieci do jakiejkolwiek pracy zagrażającej ich zdrowiu, bezpieczeństwu lub 

rozwojowi. 

 

4) Zakaz dyskryminacji i równe traktowanie  

Dostawcy są zobowiązani zapewnić środowisko pracy wolne od jakiejkolwiek formy dyskryminacji ze 

względu na płeć, wiek, rasę, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientację seksualną, 

niepełnosprawność, poglądy polityczne czy status społeczny. Każda osoba zatrudniona przez 

Dostawcę musi być traktowana z szacunkiem i na równych zasadach.  

Przy wyborze partnerów biznesowych AWP kieruje się przede wszystkim ich profesjonalizmem, 

rzetelnością oraz zgodnością z wartościami etycznymi. AWP w żadnym przypadku nie stosuje 

dyskryminacji wobec Dostawców należących do grup mniejszościowych, takich jak m.in.: 

• przedsiębiorstwa należące do mniejszości etnicznych (MBE); 

• podmioty prowadzone przez osoby z niepełnosprawnościami (DBE); 

• przedsiębiorstwa należące do weteranów (VBE) oraz niepełnosprawnych weteranów (DVBE); 

• firmy założone przez osoby LGBTQ+; 

• people of colour (osoby z mniejszości rasowych); 

• oraz inne podmioty, których właścicielami są członkowie niedostatecznie reprezentowanych 

grup społecznych.  

 

Dostawcy są zobowiązani do przestrzegania międzynarodowo uznanych praw człowieka, zgodnie z 

zasadami United Nations Global Compact oraz wytycznymi normy ISO 26000 w zakresie społecznej 

odpowiedzialności biznesu. 

AWP oczekuje, że Dostawcy: 

• Będą szanować i wspierać prawa człowieka, w tym prawo do równego traktowania i 

niedyskryminacji. 

• Nie będą angażować się ani tolerować jakichkolwiek form dyskryminacji, molestowania, 

wykluczenia, przemocy fizycznej, psychicznej czy werbalnej wobec pracowników, kontrahentów 

czy innych interesariuszy. 

http://www.atlasward.pl/


  

 

str. 4   
 www.atlasward.pl 

 

• Będą aktywnie promować różnorodność i równość szans w zatrudnieniu, bez względu na 

pochodzenie etniczne, narodowość, tożsamość płciową, wiek, niepełnosprawność, wyznanie, 

orientację seksualną, poglądy polityczne czy status społeczny lub ekonomiczny.  

• Zapewnią środowisko pracy wolne od uprzedzeń i oparte na wzajemnym szacunku, godności i 

integracji społecznej. 

 

Ponadto AWP oczekuje, że Dostawcy będą stosować równie otwarte, włączające i niedyskryminujące 

podejście wobec wszystkich grup społecznych również w swoim łańcuchu dostaw, uwzględniając 

wartości różnorodności i równości w relacjach z dalszymi partnerami, podwykonawcami oraz 

dostawcami. 

 

5) Wolność zrzeszania się i prawo do rokowań zbiorowych 

 

Dostawcy muszą uznawać prawo pracowników do tworzenia i przystępowania i uczestnictwa w 

związkach zawodowych oraz do prowadzenia rokowań zbiorowych, zgodnie z obowiązującym prawem 

krajowym i konwencjami międzynarodowymi. AWP nie akceptuje żadnej formy represji, dyskryminacji 

ani działań odwetowych wobec pracowników korzystających z tych praw. Pracownicy powinni mieć 

możliwość swobodnego i bezpiecznego wyrażania swoich interesów zbiorowych. 

 

 

4. BEZPIECZEŃSTWO I HIGIENA PRACY ORAZ ZDROWIE PRACOWNIKÓW 

- Dostawca zapewnia swoim pracownikom oraz wszystkim osobom zaangażowanym w łańcuch dostaw 

bezpieczne warunki pracy, w tym odpowiednie przeszkolenie oraz wyposażenie w niezbędne środki 

ochrony indywidualnej, umożliwiające bezpieczne wykonywanie obowiązków. 

- Dostawca gwarantuje, że w miejscu pracy nie dochodzi do jakichkolwiek przejawów przemocy fizycznej 

ani psychicznej, nękania, zastraszania, molestowania, gróźb, przymusu, brutalnego traktowania czy 

naruszania godności osobistej. Zabrania się stosowania środków dyscyplinarnych w postaci przemocy 

fizycznej lub psychicznej, a także zatrzymywania dokumentów tożsamości (np. paszportów, pozwoleń na 

pracę) czy wymagania kaucji jako warunku zatrudnienia. 

- Dostawca wdraża systemowe rozwiązania w zakresie zarządzania BHP, których celem jest całkowite 

wyeliminowanie wypadków przy pracy oraz zapobieganie chorobom zawodowym i urazom wśród 

personelu. 

- Dostawca przestrzega krajowych przepisów prawa dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy, 

właściwych dla lokalizacji prowadzenia działalności oraz charakterystyki wykonywanych prac. 

- Dostawca współdziała z firmą Atlas Ward Polska w ramach łańcucha dostaw na rzecz tworzenia 

środowiska pracy wolnego od zagrożeń, opartego na kulturze bezpieczeństwa i wspólnej 

odpowiedzialności. 

- Dostawca respektuje prawo każdego pracownika do przerwania wykonywania pracy w przypadku 

wystąpienia realnego zagrożenia dla zdrowia lub życia. 

- Dostawca ma obowiązek niezwłocznego zgłaszania firmie Atlas Ward Polska wszelkich incydentów, 

zdarzeń potencjalnie wypadkowych oraz naruszeń związanych z bezpieczeństwem pracy lub zdrowiem 

pracowników. 

 

5. ODPOWIEDZIALNOŚĆ ŚRODOWISKOWA 
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Dostawcy AWP są zobowiązani do prowadzenia swojej działalności w sposób odpowiedzialny 

środowiskowo, z poszanowaniem zasobów naturalnych oraz ograniczaniem negatywnego wpływu na 

klimat, ekosystemy i zdrowie ludzi. AWP oczekuje aktywnego zaangażowania dostawców w realizację 

celów zrównoważonych zamówień poprzez przestrzeganie z przepisów prawa w zakresie:  

• emisji zanieczyszczeń do powietrza, wody i gleby; 

• gospodarowania odpadami; 

• ochrony przyrody i bioróżnorodności;  

• obowiązków sprawozdawczych w obszarze ochrony środowiska. 

 

a. Gospodarka zasobami i efektywność energetyczna 

Dostawcy AWP są zobowiązani do racjonalnego gospodarowania surowcami, materiałami budowlanymi, 

wodą i energią, wdrażania technologii energooszczędnych i efektywnych materiałowo. Powinni 

ograniczać zużycie paliw kopalnych, promować odnawialne źródła energii (OZE) oraz monitorować i 

raportować swój ślad węglowy. 

b. Gospodarka w obiegu zamkniętym  

W celu minimalizacji wpływu na środowisko i zużycia zasobów naturalnych, Dostawcy AWP powinni:  

• dążyć do ponownego wykorzystania materiałów (reuse);   

• stosować surowce wtórne i odnawialne tam, gdzie to możliwe;  

•  ograniczać ilość odpadów na każdym etapie produkcji i montażu; 

• zapewniać prawidłowe sortowanie i utylizację odpadów, w tym niebezpiecznych; 

• wdrażać strategie projektowania sprzyjające optymalizacji materiałowej. 

 

c. Ochrona klimatu  

AWP oczekuje od swoich Dostawców podjęcia działań ograniczających emisje gazów cieplarnianych, 

m.in. poprzez: 

• identyfikację źródła emisji w swojej działalności i w łańcuchu dostaw i przekazywanie danych 

zidentyfikowanych w swojej działalności dotyczących emisji zanieczyszczeń do środowiska; 

• ustalanie mierzalne celów redukcji emisji;  

• wdrażania środków dekarbonizacji (np. energooszczędne maszyny, logistyka niskoemisyjna); 

•  aktywne uczestnictwo w inicjatywach środowiskowych, pro klimatycznych; 

• definiowanie i wdrażanie założeń planów adaptacji do zmian klimatycznych. 

• w przypadku dostawców spoza Unii Europejskiej – raportowanie emisji związanych z produktami 

objętymi mechanizmem CBAM (m.in. stalą, aluminium, cementem, wodorem, nawozami, energią 

elektryczną), które są eksportowane do UE. Dane te są niezbędne do przygotowania okresowych 

raportów CBAM i muszą być przekazywane zgodnie z obowiązującym harmonogramem. Najnowsze 

wytyczne oraz formularze raportowe dostępne są pod adresem: https://taxation-

customs.ec.europa.eu/carbon-border-adjustment-mechanism_en; 

 

d. Ochrona bioróżnorodności i terenów zielonych  
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Dostawcy powinni unikać działań prowadzących do degradacji terenów zielonych i przyrodniczo cennych 

obszarów. W szczególności:  

• przeciwdziałać niekontrolowanemu wylesianiu, skażeniu gleb i wód;  

• uwzględniać wpływ na faunę i florę przy realizacji inwestycji;  

• podejmować działania kompensacyjne (np. nasadzenia zastępcze); 

• minimalizować hałas, drgania, emisję pyłów i zanieczyszczenia światłem na terenach budów.  

 

e. Zarządzanie środowiskiem i ciągłe doskonalenie  

AWP oczekuje, że Dostawcy posiadają wdrożony system zarządzania środowiskowego lub, jeśli 

takowego nie posiadają, co najmniej regularnie szkolą pracowników w zakresie ochrony środowiska. Dla 

AWP istotne jest, aby Dostawcy prowadzili monitoring wskaźników środowiskowych, posiadali plan 

działań na wypadek awarii środowiskowych (np. wycieki chemiczne). Każdy Dostawca powinien aktywnie 

współpracować z AWP w celu poprawy środowiskowej efektywności łańcucha dostaw.   

 

 

6. ETYKA I UCZCIWOŚĆ W BIZNESIE 

a. Przeciwdziałanie korupcji i łapownictwu 

Dostawcy współpracujący z AWP są zobowiązani do bezwzględnego przestrzegania zasad 

przeciwdziałania korupcji oraz wszelkim przejawom nieuczciwego wpływu na decyzje biznesowe. 

Niedopuszczalne jest oferowanie, przyjmowanie ani żądanie jakichkolwiek korzyści materialnych czy 

niematerialnych, które mogłyby zostać uznane za formę łapówki lub nadużycia. Każdy przypadek 

działania, który mógłby budzić podejrzenie stronniczości powinien zostać natychmiast wyeliminowany. 

Dostawcy powinni wdrożyć wewnętrzne mechanizmy zapobiegające takim sytuacjom oraz regularnie 

szkolić pracowników w zakresie etyki zawodowej i zgodności z obowiązującymi regulacjami 

antykorupcyjnymi.  

 

b. Uczciwa konkurencja i przejrzystość działania  

AWP wymaga od swoich Dostawców pełnej przejrzystości oraz respektowania zasad uczciwej 

konkurencji. Dostawcy winni prowadzić działalność w sposób transparentny, z poszanowaniem norm 

prawnych oraz równości wszystkich uczestników rynku. Niedozwolone są jakiekolwiek praktyki 

antykonkurencyjne, w tym zmowy cenowe, manipulowanie przetargami czy świadome bezprawne i 

nieetyczne działania prowadzące do wykluczania innych podmiotów z rynku. Etyczne prowadzenie 

działalności oznacza również jasną i uczciwą komunikację organami administracji publicznej oraz 

wszelkimi podmiotami w łańcuchu wartości.  

 

c. Pranie pieniędzy i terrozym 

Dostawcy są zobowiązani do prowadzenia działalności w sposób przejrzysty i zgodny z obowiązującymi 

przepisami prawa w zakresie przeciwdziałania praniu pieniędzy oraz finansowaniu działalności 

terrorystycznej. Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek działań, które mogłyby skutkować 

legalizacją środków pochodzących z przestępstw lub ich ukrywaniem, a także przekazywaniem funduszy, 

dóbr lub zasobów osobom lub organizacjom powiązanym z działalnością terrorystyczną. W tym celu 

Dostawcy powinni zachować należytą staranność w weryfikacji źródeł finansowania swojej działalności 

oraz tożsamości swoich partnerów handlowych, klientów i podwykonawców. Szczególna ostrożność 

wymagana jest w przypadku transakcji pochodzących z jurysdykcji wysokiego ryzyka lub z udziałem osób 
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politycznie eksponowanych (PEP), spółek o nietransparentnej strukturze własnościowej oraz płatności 

realizowanych przez osoby trzecie.  

 

d. Przepisy sankcyjne 

Dostawcy są bezwzględnie zobowiązani do przestrzegania obowiązujących krajowych i 

międzynarodowych przepisów dotyczących sankcji gospodarczych, embarg, kontroli eksportu oraz 

ograniczeń handlowych. Dotyczy to w szczególności regulacji wydanych przez Unię Europejską, 

Organizację Narodów Zjednoczonych, Polskę oraz inne właściwe organy regulacyjne w zakresie wymiany 

towarowej i finansowej. Dostawcy nie mogą wchodzić w żaden relacje handlowe z podmiotami, osobami 

fizycznymi lub prawnymi, które znajdują się na oficjalnych listach sankcyjnych ani prowadzić działalności 

gospodarczej w sposób, który mógłby skutkować naruszeniem embarg towarowych, technologicznych lub 

finansowych. Niedopuszczalne jest również omijanie sankcji poprzez pośredników, transakcje łańcuchowe 

czy fikcyjne podmioty trzecie. W tym celu Dostawcy zobowiązani są składać odpowiednie oświadczenia 

w zakresie sankcji podmiotowych jak i dotyczących towarów i usług. 

 

e. Unikanie konfliktu interesów  

AWP zobowiązuje Dostawców do identyfikowania i eliminowania potencjalnych konfliktów interesów, które 

mogłyby podważyć ich bezstronność lub wpłynąć negatywnie na relacje AWP. Sytuacje, w których interesy 

osobiste, rodzinne czy majątkowe przedstawicieli dostawcy mogą wchodzić w kolizję z interesem 

biznesowym zamawiającego, muszą być niezwłocznie zgłaszane i odpowiednio zarządzane. 

Transparentność w tym zakresie stanowi podstawę trwałej i odpowiedzialnej współpracy, do której dąży i 

na której zależy AWP. 

 

 

f. Ochrona informacji i własności intelektualnej  

Współpraca AWP wiąże się często z dostępem do danych poufnych, dokumentacji technicznej lub 

informacji handlowych. Dostawcy są zobowiązani do zachowania pełnej poufności oraz do zabezpieczenia 

powierzonych informacji przed dostępem osób nieuprawnionych. Dotyczy to również przestrzegania zasad 

ochrony własności intelektualnej – zarówno tej należącej do AWP jak i do innych podmiotów trzecich. 

Wszelkie dane muszą być przetwarzane w sposób odpowiedzialny, zgodny z przepisami o ochronie 

danych osobowych oraz standardami branżowymi w zakresie bezpieczeństwa informacji.  

 

g. Ochrona danych osobowych  

Dostawcy współpracujący z AWP są zobowiązani do przestrzegania przepisów krajowych oraz unijnych w 

zakresie ochrony danych osobowych, w szczególności postanowień Rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO/GDPR). Obejmuje to zarówno dane osobowe klientów, 

pracowników, kontrahentów, jak i inne informacje o charakterze poufnym przetwarzane w ramach 

realizowanej współpracy. Dostawcy mają obowiązek zapewnienia odpowiednich środków technicznych i 

organizacyjnych gwarantujących bezpieczeństwo danych, ich integralność, poufność oraz dostępność. 

Przetwarzanie danych powinno odbywać się wyłącznie w zakresie i celu wyraźnie określonym przez AWP 

a wszelkie działania wykraczające poza ustalony cel przetwarzania są niedozwolone.  

 

h. Prawdziwość dokumentacji i rzetelność raportowania  

Wszelka dokumentacja, faktury, deklaracje czy raporty przekazywane przez Dostawców muszą być 

zgodne z prawdą i sporządzane w dobrej wierze. Fałszowanie dokumentów, ukrywanie informacji lub 
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tworzenie pozorów legalności dla nieuczciwych praktyk stanowi poważne naruszenie zasad etycznych. 

AWP zastrzega sobie prawo do weryfikacji danych i przeprowadzania audytów zgodności, które mogą 

obejmować również elementy etyczne oraz mechanizmy kontrolne stosowane przez Dostawcę.  

 

i. Społeczna odpowiedzialność i reputacja 

AWP oczekuje od Dostawców zaangażowania w realizację zasad odpowiedzialności społecznej, w 

szczególności promowania kultury opartej na poszanowaniu godności, zasadzie równego traktowania oraz 

uczciwości w relacjach zawodowych.  

Zobowiązaniem Dostawców jest podejmowanie działań mających na celu przeciwdziałanie wszelkim 

formom dyskryminacji, nadużyć i nieetycznego traktowania osób zatrudnionych lub współpracujących w 

ramach prowadzonej działalności. Przestrzeganie tych zasad stanowi integralną część wymagań 

obowiązujących w AWP oraz w relacjach handlowych z AWP.   

Dostawcy powinni prowadzić działalność w sposób nienaruszający ich własnej reputacji ani reputacji AWP. 

Polityki i praktyki etyczne stosowane przez Dostawców powinny pozostawać spójne z zasadami 

określonymi w niniejszym Kodeksie.  

  

7. ODPOWIEDZIALNY ŁAŃCUCH DOSTAW 

1. Dostawcy AWP są zobowiązani do prowadzenia swojej działalności w sposób świadomy i odpowiedzialny, 

biorąc pod uwagę wpływ, jaki ich decyzje zakupowe oraz wybór podwykonawców mogą wywierać na 

ludzi, środowisko i społeczeństwo w całym łańcuchu wartości.  

2. Odpowiedzialność za zgodność z normami etycznymi, społecznymi i środowiskowymi nie ogranicza się 

na poziomie jednej organizacji, lecz obejmuje również dostawców bezpośrednich i pośrednich, 

producentów materiałów, surowców i komponentów. Dostawcy AWP zobowiązani są: 

• aktywnie identyfikować, oceniać oraz minimalizować ryzyka związane z naruszeniami praw człowieka, 

degradacją środowiska, nielegalnym zatrudnieniem, przymusową pracą, korupcją czy brakiem 

bezpieczeństwa pracy na każdym etapie swojego łańcucha dostaw. Obejmuje to także ryzyka występujące 

w regionach podwyższonego ryzyka geopolitycznego, społecznego lub ekologicznego, w szczególności 

związane z pozyskiwaniem surowców z obszarów objętych konfliktami lub ubóstwem lub naruszeniem 

praw lokalnych społeczności.  

Dostawcy są zobowiązani do wdrożenia środków należytej staranności (due diligence), w tym do: 

• opracowania polityki odpowiedzialnego pozyskiwania; 

• wprowadzenia mechanizmów oceny dostawców i podwykonawców; 

• stosowania klauzul kontraktowych wymagających zgodności z normami społecznymi i 

środowiskowymi; 

• prowadzenia regularnych kontroli oraz szkoleń wśród swoich partnerów i personelu odpowiedzialnego 

za zakupy. 

3. AWP oczekuje, że Dostawcy będą promować zasady niniejszego Kodeksu Dostawców w dalszych 

ogniwach łańcucha wartości i zobowiązywać swoich partnerów do przestrzegania standardów w zakresie 

praw człowieka, uczciwości, przeciwdziałania korupcji oraz ochrony środowiska. W przypadku wykrycia 

istotnych nieprawidłowości, dostawcy podejmą niezwłoczne działania naprawcze oraz będą 

współpracować z AWP w celu eliminacji ryzyk i zapobieżenia ich powtórzeniu. 

 

8. SYSTEMY ZGŁASZANIA NIEPRAWIDŁOWOŚCI (WHISTLEBLOWING) 
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1. AWP promuje kulturę otwartości i odpowiedzialności i transparentności, uznając mechanizmy zgłaszania 

nieprawidłowości za integralny element zarządzania ryzykiem, zgodności z przepisami i utrzymania 

najwyższych standardów etycznych w łańcuchu dostaw.  

2. AWP zdaje sobie sprawę z faktu, że nie wszystkie podmioty są zobowiązane do wdrożenia odpowiednich 

procedur zgłaszania naruszeń. Niemniej jednak – kierując się zasadami etyki i dojrzałości biznesowej – 

AWP zachęca wszystkich swoich Dostawców, niezależnie od obowiązku prawnego, do wdrożenia 

bezpiecznych, poufnych i skutecznych mechanizmów zgłaszania naruszeń, nieprawidłowości, 

nadużyć lub działań niezgodnych z etyką. Mechanizmy te powinny umożliwiać sygnalistom 

dokonywanie zgłoszeń bez ryzyka odwetu, dyskryminacji, represji ani jakichkolwiek negatywnych 

konsekwencji zawodowych. Dostawcy, którzy są ustawowo do tego zobowiązani, powinni wdrożyć 

wewnętrzne procedury oraz zapewnić istnienie kanałów zgłoszeniowych, które pozwalają na anonimowe 

lub imienne informowanie o potencjalnych nieprawidłowościach w obszarach takich jak korupcja, łamanie 

praw człowieka, zagrożenia dla środowiska naturalnego, naruszenia przepisów sanitarnych i BHP, 

mobbing, dyskryminacja i inne nietyczne zachowania, pranie pieniędzy i inne przestępstwa gospodarcze. 

3. AWP oczekuje, że każde zgłoszenie będzie traktowane poważnie, a Dostawcy podejmą odpowiednie 

działania wyjaśniające i naprawcze, zapewniając ochronę osób zgłaszających. 

 

9. OCZEKIWANIA WOBEC DOSTAWCÓW W ZAKRESIE NINIEJSZEGO KODEKSU. KONSEKWNECJE 

NARUSZEŃ 

1. AWP traktuje niniejszy Kodeks Dostawców jako kluczowy instrument realizacji odpowiedzialności 

społecznej, środowiskowej i etycznej w relacjach biznesowych. Kodeks stanowi integralny element 

współpracy biznesowej i wyznacza podstawowe standardy postępowania, których przestrzegania AWP 

oczekuje od wszystkich swoich dostawców, podwykonawców, usługodawców i innych partnerów w 

łańcuchu wartości.  

2. Dostawcy są zobowiązani do zapoznania się z treścią Kodeksu oraz do wdrożenia we własnej 

działalności operacyjnej, w tym poprzez ustanowienie odpowiednich polityk wewnętrznych, procedur 

kontrolnych, szkoleń dla pracowników oraz mechanizmów nadzoru i oceny ryzyka. AWP oczekuje 

również, że Dostawcy będą promować zasady Kodeksu wśród swoich partnerów, dążąc do ich 

konsekwentnego stosowania w całym łańcuchu dostaw. 

3. Dostawcy są zobowiązani do utrzymywania i udokumentowania zgodności swojej działalności z 

postanowieniami niniejszego Kodeksu. Na żądanie AWP, powinni być gotowi do przedstawienia 

odpowiednich dokumentów, procedur oraz innych materiałów potwierdzających przestrzeganie 

określonych standardów.  

4. W przypadku audytów, przeglądów zgodności lub innych form kontroli, Dostawcy zobowiązani są do: 

• pełnej współpracy z przedstawicielami AWP lub podmiotami działającymi w jej imieniu; 

• zapewnienia niezbędnego dostępu do informacji, danych oraz lokalizacji objętych audytem; 

• otwartej, rzetelnej komunikacji w sytuacji wystąpienia incydentów, ryzyk lub wątpliwości dotyczących 

zgodności. 

5. W przypadku naruszenia zasad Kodeksu, Dostawca jest zobowiązany do bezzwłocznego podjęcia 

działań naprawczych i zapobieżenia dalszym nieprawidłowościom w przyszłości. AWP zastrzega sobie 

prawo do oceny powagi naruszenia oraz do zastosowania odpowiednich środków, które – w zależności 

od skali i charakteru naruszenia – mogą obejmować:  

• wystosowanie pisemnego upomnienia i wezwania do usunięcia naruszeń;  

• zawieszeni realizacji zamówień lub współpracy; 

• wykluczenie Dostawcy z dalszych postępowań zakupowych; 
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• rozwiązanie umowy handlowej ze skutkiem natychmiastowym, 

• zgłoszenie sprawy właściwym organom administracyjnym lub nadzorczym. 

 

6. Przestrzeganie spójnych, przejrzystych standardów etycznych, społecznych i środowiskowych stanowi 

fundament trwałych i odpowiedzialnych relacji biznesowych pomiędzy AWP a jej Dostawcami.  

7. Szczegółowe informacje dotyczące polityk, procedur oraz kodeksów obowiązujących w AWP, z którymi 

powinni zapoznać się wszyscy Dostawcy, dostępne są na stronie: https://atlasward.pl/compiliance/ 
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