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WSTEP

Spotka Atlas Ward Polska sp. z 0.0. jest liderem w dziedzinie budownictwa kubaturoweqgo i przemystowego. JesteSm
jednym z najszybciej rozwijajgcych sie przedsiebiorstw w branzy budowlanej. Jako generalny wykonawca budowlany
zapewniamy naszym klientom kompleksowg obstuge — sprawujemy cato$ciowg opieke nad kazdym projektem.

Naszg reputacje opieramy na prowadzeniu zréwnowazonego biznesu, przyjaznego $rodowisku, lokalnym
spotecznosciom oraz zgodnego z zasadami etyki i przepiséw prawa.

Dbamy o naszych pracownikéw (przy czym przez ,pracownikéw” wytacznie na potrzeby niniejszego Ogélnego
Kodeksu Postepowania i Etyki rozumie sie zaréwno osoby $wiadczgce prace na podstawie umowy o prace, ale
réwniez wspoétpracownikéw zatrudnionych na podstawie umow o wspoétprace i umow zlecenia) oraz ich rozwoj
i dajemy wiele mozliwosci zaangazowania sie w dziatalnos¢ charytatywng, sportowg i spotecznie pozgdang. Budujemy
tym samym odpowiedzialny zespot pracownikéw, dziatajgcych etycznie i zgodnie z wymaganiami stawianymi im przez
Spotke.

Wyznajemy zasade, ze etyka jest niezbedna nie tylko w biznesie, lecz réwniez i w zyciu, stgd Zarzad i Rada Nadzorcza
Spotki Atlas Ward sp. z o .0. kazdego dnia swoim nienagannym zachowaniem dajg przyktad wszystkim pracownikom,
ale réwniez takiego podejscia do biznesu oczekujg od swoich kontrahentéw, dostawcow, ustugodawcow,
podwykonawcow.

Takie odpowiedzialne prowadzenie biznesu przyswieca Spotce od poczatku jej istnienia, natomiast celem ujednolicenia
i uporzadkowania zasad etyki i postepowania, Zarzad Spotki Atlas Ward sp. z o .0. przyjmuje aktualng wersje
niniejszego Kodeksu postepowania i etyki, ktérego zasady kazdy z Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej wyznaje
osobiscie i wciela w zyciu tak zawodowym jak i prywatnym.

1. PODSTAWOWE ZASADY ETYKI, JAKIMI KIERUJE SIE
SPOLKA ATLAS WARD SP.Z 0.0.1 KTORYCH WYMAGA
OD PRACOWNIKOW ORAZ KONTRAHENTOW

a. Uczciwosé: Oczekujemy, aby kazdy z pracownikéw i kontrahentow przyjmowat zachowania i realizowat swoje cele
gospodarcze z poszanowaniem zasad praworzgdnosci, etyki i praw cziowieka oraz przejawiat taka postawe
réwniez w stosunku do wszystkich osob, nie tylko w stosunku do naszych partneréwa.

b. Odpowiedzialnos$¢: Nie wprowadzamy w btgd naszych partneréw ani pracownikéw, stawiamy na uczciwg, jasng i
przejrzysta komunikacje - i tego samego oczekujemy od kontrahentéw i pracownikéw.

c. Roéwnosé i zakaz mobbingu: popieramy réznorodnos¢ spoteczna tak wsréd pracownikow jak i kontrahentow, co
obejmuje przede wszystkim rase, pte¢, grupy etniczne, wiek, religie, orientacje seksualng, status obywatelski,
stuzbe wojskowg oraz warunki psychiczne i fizyczne, a takze inne wyrazne réznice miedzy ludzmi. Stanowczo oraz
zatozeniem ,zero tolerancji” potepiamy wszelkg dyskryminacje lub dziatania mobbingowe wzgledem jakiegokolwiek
cztowieka. Wszyscy pracownicy sg traktowani sprawiedliwie i z szacunkiem przez przetozonych, podwtadnych i
kolegow.

d. Zgodnos¢ z prawem: Dziatalno$¢ gospodarcza oraz zawodowa naszych kontrahentéw i pracownikéw musi by¢
prowadzona w $cistej zgodnosci z prawem niezaleznie od rodzaju podejmowanych dziatan. Zarzad i Rada
nadzorcza Spotki na co dzien daje przykfad nieskazitelnego prawnie zachowania i zobowigzuje do tego swych
pracownikow i kontrahentéw, powodujac, ze Spdtka dziata zgodnie z zasadami uczciwosci, unika wszelkich form
korupcji a wsrdd swoich pracownikow promuje szacunek dla postepowania zgodnego z prawem i etyka.

e. Zgodnosé¢ z Powszechng Deklaracja Praw Cziowieka. Wszelkie dziatania Spotki wzgledem tak pracownikow
jak i kontrahentow podejmowane sg w oparciu o idee zawarte w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka. Zawsze
zatem oczekujemy od swoich kontrahentéw oraz od pracownikéw w stosunku do innych oséb tworzenia srodowiska
wolnego od wszelkich form dyskryminacji, mobbingu czy wytgczenia spotecznego. Nie akceptujemy kontrahentéw,
ktérzy dopuszczajg do pracy matoletnich lub korzystajg z pracy matoletnich, lub wykorzystujg produkty pracy
matoletnich.

f.  Zakaz korupcji. Zarzgd Spotki oczekuje aby kazdy z pracownikéw i kontrahentéw bezwzglednie nie podejmowat
zadnych dziatan bedacych/prowadzacych do/pozorujgcych lub utatwiajgcych przekupstwa wobec wiadz i
urzednikow panstwowych oraz zakazuje swoim pracownikom dokonywania i otrzymywania od oséb trzecich
nienaleznych optat jakiegokolwiek rodzaju, podarkéw a nawet ustug nie mieszczgcych sie w zwyczajowej
dziatalnosci rynkowej o takiej wartosci czy charakterze bgdz okolicznosci w ktérych zostang one przekazane
wpltyng lub nawet mogag tylko wptyng¢ na jakiekolwiek stosunki handlowe, pracownicze, urzednicze czy
gospodarcze w ktorych uczestniczy lub zamierza uczestniczy¢ Spotka.

g. Najwyzsza zgodnos¢ z przepisami prawa i etyka biznesu. Spoétka promuje pracownikow i kontrahentow, ktorzy
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dotrzymujg stowa oraz zapewniajg najwyzszg jakos$¢ swiadczonych ustug. Stad nieustanne oczekiwanie Spofki,
aby pracownicy kontrahentow Spoétki wymagali od swoich pracownikéw oraz wiasnych kontrahentow
przestrzegania zasad etyki na co najmniej takim poziomie, jaki objety jest niniejszym Kodeksem.

h. Poufnosé¢ informaciji i danych. Spotka wdrozyta i caty czas aktualizuje rozwigzania tak prawne jak i systemowo
techniczne celem zapewnienia petnej poufnosci wszelkich informacji niej dotyczgcych i w réwnym stopniu
dotyczacych jej kontrahentéw i pracownikéw. W tym celu Spétka wdrozyta Polityke bezpieczenstwa informacji,
obejmujgcy rowniez zabezpieczenie i prawidtowe przestrzeganie danych osobowych.

i. Bezpieczenstwo pracy pracownikow Spotki oraz kontrahentéw i ich pracownikoéw. Spoétka zapewnia swoim
pracownikom, oraz caty czas aktualizuje procedury dotyczgce tworzenia bezpiecznego srodowiska pracy oraz
Sci$le przestrzega odpowiednich przepisow we wszystkich aspektach swej dziatalnosci. Spétka podnosi cyklicznie
Swiadomos¢ swych pracownikow w zakresie ich wiedzy na temat standardow BHP oraz tego, ze kazdy z
pracownikéw jest odpowiedzialny za bezwzgledne przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.
Pracownicy Spoétki obowigzani sg rowniez do odpowiedniego uzywania przydzielonego im sprzetu przy
wykonywaniu niebezpiecznych prac, do przekazywania swym kolegom i podwtadnym wiedzy z zakresu
bezpieczenstwa pracy oraz zachecania do stosowania odpowiednich srodkéw bezpieczenstwa. Takich samych
zasad Spotka bezwzglednie oczekuje od swoich kontrahentéw.

j.  Srodowisko naturalne. Spétka deklaruje we wszystkich obszarach prowadzonej dziatalnosci poszanowanie
Ssrodowiska naturalnego przy wykonywaniu swojej dziatalnosci oraz do ograniczenia do minimum ewentualnych
skutkow tej dziatalnosci dla srodowiska. Kazdy pracownik zobowigzany jest do przestrzegania przepiséw z zakresu
ochrony $rodowiska. Spdtka oczekuje tego samego od kontrahentéw i zobowigzuje ich do dziatania w sposob
odpowiedzialny spotecznie.

2. DZIALANIA SPOLKI

a. Spotka zdaje sobie sprawe z tego, ze niniejszy Kodeks postepowania i etyki musi by¢ dokumentem ,zywym” a zasady w
nim wymienione powinny mie¢ swoje odzwierciedlenie w codziennej dziatalnosci Spotki. Aby przekaza¢ zainteresowanym
osobom tres¢ Kodeksu postepowania i etyki Spotka publikuie go na swej stronie internetowej
https://atlasward.pl/compiliance/.

b. Kazdy nowy pracownik jest zobligowany do uczestniczenia w kilkudniowym cyklu szkolen, obejmujgcych zagadnienia z
zakresu zasad postepowania i etyki (,Onboarding”). Onboarding jest jednym z kluczowych proceséw w Spoétce
gwarantujgcym wprowadzenie nowego pracownika w najwazniejsze zagadnienia dotyczgce charakteru i funkcjonowania
Spaiki, jej misji i celow. Spotka skupia sie przy tym na przekazaniu w przyjazny sposéb wiedzy i umiejetnosci, ktore pozwolg
nowo zatrudnionemu na zintegrowanie sie z otoczeniem, osiggniecie wysokiego poziomu wydajnosci oraz uswiadomienie
wagi, jakg Spdtka przywigzuje do zasad etycznego i odpowiedzialnego postepowania.

c. Spotka stara sie dotozy¢ najwyzszej starannosci, aby kompetencje w przestrzeganiu zasad etyki byty sukcesywnie
podnoszone poprzez dziatania uswiadamiajgce pracownikéw i szkolenia. W tym celu organizuje obowigzkowe cykliczne
szkolenia okreslonych zasad objetych tym Kodeksem.

d. Przy realizacji celow Spoétki oraz przestrzegania niniejszego Kodeksu postepowania i etyki niezbedne jest wsparcie
pracownikéw. Z tego powodu powotano stanowisko Dyrektora ds. prawnych i compliance. Jest to osoba zaufana, do ktérej
mozna sie zwraca¢ ze sprawami/problemami natury zawodowej i osobistej a w szczegdlnosci dotyczacej naruszen
niniejszego Kodeksu postepowania i etyki na adres e-mail: compliance@atlasward.pl.

e. Sankcje. W przypadku naruszenia zasad niniejszego Kodeksu oraz przepisow prawnych bedg uruchamiane stosowne
wewnetrzne mechanizmy oraz prawne $rodki dyscyplinarne (réwniez wynikajgce z przepiséw prawa pracy) — od upomnienia
do zwolnienia — aby, adekwatnie reagowac na tego typu zachowania i zapobiega¢ w przysztosci podobnym sytuacjom.

f.  Niniejszy Kodeks postepowania i etyki musi si¢ zmieniaé¢ i by¢é poddawany cyklicznym weryfikacjom. Spoétka
deklaruje, ze niniejszy Kodeks ma charakter ogélny nalezy go traktowac jako trzon systemu Compliance, ktéry moze sie
zmienia¢ i rozbudowywac.

g. FOB. Spotka jest Cztonkiem Forum Odpowiedzialnego Biznesu.

Spotka wdrozyta i certyfikowata normy ISO 14001 (System Zarzadzania Srodowiskowego), ISO 45001 (Systemy
zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy) oraz jest w trakcie certyfikacji normy ISO 9001 (Zintegrowany System
Zarzgdzania).

i. Przestrzeganie przepiséw oraz praw cztowieka. Spétka deklaruje petne i bezwzgledne przestrzeganie praw cziowieka
zgodnie Powszechng Deklaracjg Praw Cztowieka ONZ, Wytycznymi ONZ dotyczgcymi biznesu i praw cztowieka, a takze
innymi uznanymi standardami miedzynarodowymi a takze ze Standardy Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP).
Przede wszystkim Spotka zapewnia:

-rowne traktowanie i zakazuje dyskryminacje ze wzgledu na jakiekolwiek cechy roéznicujgce tak
pracownikow jak i wspotpracownikow;
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-zakaz pracy dzieci (z zastrzezeniem sytuacji dopuszczalnych przez przepisy prawa;

-zakaz pracy przymusowej i jakichkolwiek form wspétczesnego niewolnictwa;
-poszanowanie godnosci ludzkiej w kazdym wymiarze;

-wolnos¢ zrzeszania sie

-prawo do bezpiecznych i godnych warunkéw pracy;

-zgodno$¢ z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa co do wysokosci wynagrodzenia
odpowiednio do rodzaju zawartej umowy (ptaca minimalna/stawka minimalna).
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