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1. WPROWADZENIE

ATLAS WARD POLSKA sp. z o0.0. w uzupetnieniu deklaracji wynikajgcej z pkt 1 lit. e Ogdlnego Kodeksu Etyki
i Postepowania zobowigzuje sie do bezwzglednego przestrzegania i promowania praw cztowieka na kazdym
etapie swojej dziatalnosci i w tym celu wprowadza niniejsza Polityke Praw Cztowieka. Dziatania podejmowane
przez Spotke muszg by¢é zgodne z miedzynarodowymi standardami praw cziowieka, w tym z Powszechnag
Deklaracjg Praw Cziowieka ONZ, a takze innymi odpowiednimi normami i regulacjami krajowymi oraz
miedzynarodowymi. Spotka nie bedzie tolerowac zadnych praktyk naruszajgcych godnos¢ i prawa jednostki, a
wszelkie dziatania niezgodne z tymi zasadami bedg podlegaty natychmiastowym sankcjom.

2. ROZNORODNOSC, ROWNOSC | WLACZENIE (DEI)

ATLAS WARD POLSKA sp. z 0.0. zobowigzuje sie do tworzenia i utrzymywania srodowiska pracy, ktére wspiera i
promuje poszanowanie wszelkich praw cztowieka.

Spotka deklaruje petne zaangazowanie w zapewnienie réwnego traktowania wszystkim pracownikom i kandydatom na
stanowiska. Decyzje dotyczagce zatrudnienia, awansu, wynagrodzenia, dostepu do szkolen i innych aspektéw
zwigzanych z pracg sg podejmowane wytacznie na podstawie kwalifikacji, osiggnie¢ i wynikéow. Nie dopuszczamy
jakiejkolwiek formy dyskryminacji, molestowania czy nieréwnego traktowania w ramach naszej dziatalnosci, zaréwno
wewnatrz organizacji, jak i wobec podmiotow zewnetrznych.

Spotka uznaje, ze prawdziwie zintegrowane srodowisko pracy to takie, w ktérym kazdy pracownik czuje sie szanowany,
doceniony i w petni wtgczony w procesy zachodzgce w organizacji. Promujemy kulture otwartosci, wspétpracy oraz
wzajemnego szacunku. Zachecamy wszystkich pracownikéw do aktywnego udziatu w procesach decyzyjnych oraz do
dzielenia sie swoimi pomystami i spostrzezeniami. Tworzymy przestrzen, w ktorej roznorodnos¢ perspektyw i pogladéw
jest doceniana i wykorzystywana w procesie podejmowania decyzji biznesowych.

Jako odpowiedzialny podmiot gospodarczy dziatajgcy w sektorze budowlanym, Spétka zobowigzuje sie do wspierania
szacunku dla praw cztowieka nie tylko wewnatrz organizacji, ale rowniez w spotecznosciach, w ktorych funkcjonuje.
Aktywnie angazujemy sie w dziatania i inicjatywy na rzecz zapobiegania dyskryminacji oraz marginalizacji, jak rowniez
wspotpracujemy z tymi partnerami handlowymi, dostawcami i innymi interesariuszami, ktorzy podzielajg nasze wartosci
w tym zakresie.

3. ZAKAZ ZATRUDNIANIA DZIECI

ATLAS WARD POLSKA sp. z 0.0. zobowigzuje sie do przestrzegania wszystkich obowigzujgcych przepiséw prawa
krajowego oraz miedzynarodowych konwencji dotyczgcych ochrony dzieci przed wyzyskiem, w szczegdlnosci: Konwencji
Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacych minimalnego wieku zatrudnienia oraz zakazu i natychmiastowych dziatan
na rzecz eliminowania najgorszych form pracy dzieci.

Spotka stanowczo zakazuje zatrudniania osob, ktdre nie osiggnety minimalnego wieku uprawniajgcego do pracy, zgodnie
z przepisami krajowymi oraz miedzynarodowymi. Minimalny wiek zatrudnienia wynosi 18 lat, z wyjgtkiem przypadkoéw, w
ktorych przepisy krajowe dopuszczajg zatrudnianie mtodszych osdb na podstawie specjalnych zezwolen, w okreslonych,
bezpiecznych warunkach i przy odpowiednich ograniczeniach.

4. ZAKAZ PRACY PRZYMUSOWEJ I
NIEWOLNICTWA

ATLAS WARD POLSKA sp. z o.0. kategorycznie sprzeciwia sie wszelkim formom pracy przymusowej oraz
niewolnictwa, w tym: wszelkim formom pracy, ktére sg narzucane pod grozbg jakiejkolwiek kary, pracy, ktérej pracownik
nie moze dobrowolnie opusci¢, pracy wykonywanej pod przymusem lub wykonywanej w sytuacji niedobrowolnego
przetrzymywania dokumentéw tozsamosci.

Spotka zobowigzuje sie do zapewnienia, ze wszyscy pracownicy zatrudnieni w Spéice, pracujg dobrowolnie, na
podstawie legalnej umowy o prace badz innej umowy cywilnoprawnej. Pracownikom przystuguje petna swoboda
opuszczenia miejsca pracy oraz rozwigzania umowy, zgodnie z jej postanowieniami i obowigzujgcymi przepisami
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Spotka stanowczo zakazuje przetrzymywania przez pracodawcow dokumentdw tozsamosci, paszportow, wiz,
zezwolen na pobyt oraz jakichkolwiek innych dokumentdéw pracownikéw, jako formy wymuszenia ich zatrudnienia lub
ograniczenia ich wolnosci.

Kazda osoba zatrudniona przez spotke ma prawo do petnej informacji na temat warunkéw zatrudnienia, w tym
wynagrodzenia, godzin pracy, warunkow zatrudnienia oraz swoich praw. Spotka zobowigzuje sie do zapewnienia, ze
umowy O prace sg jasne, zrozumiate i zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa.

5. ZAKAZ HANDLU LUDZMI

ATLAS WARD POLSKA sp. z 0.0. przyjmuje zerowg tolerancje wobec handlu ludzmi oraz wszelkich form wyzysku
0sOb poprzez nielegalny handel pracownikami, przymusowg migracje, przetrzymywanie osob w warunkach
ograniczajgcych ich wolnosc¢. Spoétka zobowigzuje sie do podejmowania wszelkich mozliwych dziatan, aby zapobiegaé
takim praktykom na wszystkich poziomach swojej dziatalno$ci, zarbwno wewnetrznej, jak i zewnetrznej, wigczajgc w
to tancuch dostaw.

Spétka zobowigzuje sie do wprowadzenia mechanizméw majgcych na celu przeciwdziatanie handlowi ludzmi, w tym
regularnych audytéw, kontroli warunkéw pracy oraz zapewnienia edukacji pracownikom na temat ich praw i mozliwosci
zgtaszania przypadkow nielegalnych praktyk.

6. ZGLASZANIE
NIEPRAWIDLOWOSCI

ATLAS WARD POLSKA sp. z o.0. kategorycznie sprzeciwia sie¢ wszelkim formom nieréwnego traktowania i
dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, wiek, pochodzenie etniczne, orientacje seksualng, wyznanie, niepetnosprawnosé
badz inne cechy osobiste.

Priorytetowo traktujemy tworzenie komfortowego i wspierajacego $rodowiska pracy, w ktdrym poszanowanie
réznorodnosci jest jednym z fundamentéw naszej kultury organizacyjnej. Wartosci te stanowig integralng czescia polityki
wewnetrznej, dlatego Spdtka w ramach dziatania zgodnie z Ustawg z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow
(Dz. U poz. 928) wdrozyta procedure zgtoszehn wewnetrznych i dziatan nastepczych dostepna na stronie
www.atlasward.pl, ktéra umozliwia zgtaszanie nieprawidtowosci m.in. poprzez dedykowang platforme, co pozwala na
szybkie i skuteczne reagowanie na zgtoszone naruszenia w obszarze wartosci etycznych obowigzujgcych w Spétce.
Kazde zgtoszenie jest doktadnie analizowane, co zapewnia szybkg reakcje w razie wystgpienia nieporzadnych sytuaciji.

Spotka zobowigzuje sie do podejmowania wszelkich niezbednych dziatan w celu przestrzegania najwyzszych
standardow etycznych.

7. NASZE ZOBOWIAZANIA

Spéika na biezgco podnosi $wiadomos¢ swoich pracownikédw w zakresie przeciwdziatania pracy przymusowej, zatrudnianiu
dzieci, niewolnictwu i handlowi ludzmi.

Zarzad Spotki bierze odpowiedzialno$¢ za wdrozenie, monitorowanie oraz egzekwowanie opisanych powyzej zasad. W
zwigzku z powyzszym, Zarzad zobowigzuje sie do zapewnienia, ze wszelkie dziatania Spdtki, jak i jej pracownikow sg zgodne
z tymi zasadami. Majgc to na uwadze, Zarzad powierza Dyrektorowi ds. prawnych i compliance przegladanie i aktualizacje
postanowien Kodeksu nie rzadziej niz 1 raz na 3 lata, a sam zobowigzuje sie przyjmowac wszelkie rekomendacje z otwartoscig
oraz wdraza¢ proponowane modyfikacje postanowien Kodeksu, aby zapewni¢ jego adekwatnos¢ i skutecznosé.

Pierwszy przeglad i adekwatna aktualizacja Ogélnego Kodeksu Etyki i Postepowania nastepuje do konca pierwszego kwartatu
2026 r. a nastepne beda odbywac sie cyklicznie, jak wskazano wyzej.
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