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POLITYKA ZINTEGROWANEGO SYSTEMU
ZARZADZANIA

Polityka Zintegrowanego Systemu Zarzadzania w Atlas Ward Polska Sp. z o0.0. realizowana jest zgodnie z
norma PN-EN ISO 9001:2015, PN-EN ISO 14001:2015, PN-EN ISO 45001:2024 oraz AQAP 2110:2016
oraz skierowana jest do wszystkich pracownikéw Spoétki oraz jej podwykonawcdéw. Obejmuje wszelkie
niezbedne dziatania ukierunkowane na poprawe oraz zapewnienie bezpiecznych, higienicznych warunkéw
pracy i ochrony $rodowiska wraz z poprawg jakosci Swiadczonych przez nas ustug w zakresie: Generalne
wykonawstwo inwestycji budowlanych, realizacja inwestycji budowlanych w modelu “Zaprojektuj i
Wybuduj”. Projektowanie, dostawa i montaz konstrukcji stalowych.

Atlas Ward Polska Sp. z 0.0. wyraza swojg polityke Jakosci, Srodowiska, BHP oraz AQAP jako
zobowigzanie polegajace na:

» zapobieganiu wypadkom przy pracy, chorobom zawodowym i zdarzeniom potencjalnie
wypadkowym, pozarom lub wybuchom poprzez profilaktyke oraz inwestowanie w techniczne
bezpieczenstwo pracy,

> eliminowaniu zagrozen i ograniczaniu ryzyk dotyczacych BHP oraz srodowiska,

> ciggtym zmniejszeniu ogodlnej liczby wypadkdéw przy pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem
ciezkich i zbiorowych wypadkdéw przy pracy, ograniczaniu do minimum kosztéow zwigzanych z
wypadkami przy pracy,

> spetnianiu wymagan przepiséw prawnych i innych wymagan dotyczacych bezpiecznego
funkcjonowania Spétki oraz spetnieniu zobowigzan dotyczacych spojnosci,

» ciggtym doskonaleniu Systemu Zarzadzania Srodowiska i BHP w tym dziatari w zakresie ochrony
srodowiska, a takze bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony zdrowia i ochrony przeciwpozarowej,

» zapewnieniu odpowiednich zasobow i srodkéw do wdrozenia oraz utrzymania tej polityki, a takze
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy w celu zapobiegania zwigzanym z pracg
urazom czy dolegliwosciom zdrowotnym,

> redukcji ilosci generowanych odpaddw oraz emisji pytow i gazéw powodujacych zanieczyszczenie
powietrza oraz zmiany klimatu, szkodliwych dla srodowiska,

> dziataniu zgodnym z calami zréwnowazonego rozwoju,

> monitorowaniu i pomiaréw procesow, ktore majg wptyw na jakosc ustug,

> wdrazaniu najnowoczesniejszych technologii w zakresie projektowania oraz zarzadzania
kontraktami,

> korzystaniu z ustug dostawcow, gwarantujgacych najwyzsza jakos¢ dostaw,

> doktadnemu analizowaniu wymagan klientéw, zawieranie precyzyjnych umow i rzetelne sie z nich
wywigzywanie,

> terminowemu realizowaniu kontraktéw,

> wymaganiu najwyzszych kwalifikacji od zatrudnianych pracownikow i dbanie o ich ciggty rozwéj
zawodowy,

> stwarzaniu warunkow dla petnego zaangazowania pracownikow w realizacje postawionych zadan,

> dbaniu o dobre imie Spétki i dobre samopoczucie zadowolonych klientow.

Polityka Zintegrowanego Systemu Zarzadzania jest ogdlnie dostepna dla wszystkich zainteresowanych
wewnatrz i na zewnatrz Spoétki.

Najwyzsze Kierownictwo Spotki odpowiada za zakomunikowanie Polityki Zintegrowanego
Systemu Zarzadzania wszystkim pracownikom w sposéb jasny i zrozumiaty.

Polityka ZSZ zatwierdzona przez Zarzad Atlas Ward Polska Sp. z 0.0. dn. 01.04.2025 roku.
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